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Ubveciidds hamirien Proceso: Gestion Humana Formato: Perfil de Cargo docentes

1. Identificacion del cargo

Facultad | Ingenieria

Linea de enfasis: Disefio Mecanico (disefio y optimizacion) y
Termofluidos, Modelos Matematicos de Ingenieria, Disefio de

i P P . . i i i6 T |
Wi Elementos de Maquinas, Mecéanica de Fluidos, Transferencia de fipclcauetiaeiop iempo Completo
Calor, Modelamiento y Simulacién
| Programa | Ingenieria Mecénica | Cargo del Jefe inmediato | Direccionamiento Institucional |
| | | Nivel de programa | Posgado |

Il. Misién y Funciones

Misién del Cargo

Impartir catedras para el periodo intersemestral, hacer acompafiamiento a los estudiantes, actualizacién de syllabus a resultados de aprendizaje con asesoramiento de comité curricular y
directivo.
Funciones Periodicidad Tipo de Funcién

. Ejecucion
Docencia Semestral

L . Ejecucion
Acompafiamiento en tutorias Semestral

X . . Ejecucion

Apoyo Curricular Segun requerimiento

o Ejecucion

Investigacion Semestral

IV. Educacién

[ Titulo obtenido [ Descripcion [ Requerido |
Profesional Ingeniero Mecénico o afines Si
Posgrado Maestria o doctorado en areas afines Si
Idioma Ingles Opcional

V. Otros Conocimiento (Formacién)

Diplomado y/o especializacion en ambientes virtuales, especializacion o maestria en Educacion

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Experiencia docente orientando las asignaturas en mencion

Experiencia Laboral

Al menos 3 afios de experiencia progesional en la industria.

VII. Produccién Académica

Articulos, prototipos, libros, capitulos.

Idioma Requerido Requiere certificado Nombre del Certificado
Ingles Opcional Opcional
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